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IS HUKUKUNDAKI
YENI DUZENLEMELERLE
ISE IADE DAVALARI
ZIRVESI

295 IIlSlll 2013 PERSEMBE
THE PLAZA HOTEL UMCU

ise iade Davalanni isverenler Neden Kaybediyor...2

isverenlern muhatop olduklan Iy davalon son yillarda % 50'ye varon bir oronda orliy gstermekiedic. Aglan davalann sonuglanna
bokldidinda do davalann verenlern hatalan nedenivie kaybedildidi ortaya gkmakiadr. Zamaninda lyverenlenn almadid
dnlemler daha sonra hig beklenmedik bir ramanda karglanna agr maddi iazminatlar clarak gen danmebkdedir.

Davalann kaybedimesinin en Snemli nedenler ise, ijverenlern ve zelide [, Persenel balimlerinin bu olou davalada ilgili yeterl
onlevici tedbider almamalon, galjma dénemine aif dizenl. yetedi belgeler olugturmamalan, Insan Kaynaklan, Iy Mevzuah
konusunda uygulama hatalan ve bilgi eksikhgidir,

Isverenlern, i3 doavolann kozanmalon igin dikkat eimeler gereken nokiolann basinda uygulamolan bilen, davo dncesi ve sonras
hukuk birimlerine destek olacak, savunmelara génds katabilecek, I konulanna hakim yanetici veya dangmanlarda galzarak

penanel konulannda sidketi yvapilandirmak ve ohinacak tedbirder ile davalan koranmalanna desiek olacak anlevici tedbiden almak
gelmekied.

Bu tek ginlik girvede lje lude Dovalanndaoki Son Durumu Hukuk ve insonkaynaklan agisindan sekidrdeki kenunun uzrmanlanyla iGm
yanlenyle ele alyoruz.

09:30- 10:45

is Hukuku Kapsaminda ise iade Davalart:

Is Akdinin Feshi: Gegerli ve Gegersiz Fesih Nedenleri
Do¢.Dr. Erdem OZDEMIR

« Is S6zlesmesi Nasil Sona Erer? Fesih ve Bildirimli Fesih Nedir?

* Gegerli Fesih Nedenleri Nelerdir?

* Gecerli Sebep Olusturmayan Haller Nelerdir?

« isverenin Hakli Nedenle, Derhal Fesih Hakki Doguran Nedenler Nelerdir?

* Gecerli Neden - Hakh Neden Ayrimi Nasil Agiklanir?

« Iscinin Yetersizliginden ve Davranisindan Kaynaklanan Gecerli Fesih Nedenleri Nelerdir?
« Iscinin Yetersizliginden ve Davranisindan
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Kaynaklanan Gecerli Nedenin Varligi Sadece Fesih icin Yeterli midir?
« Isletmenin, isyerinin veya isin Gereklerinden Kaynaklanan Gecerli Fesih Nedenleri Nelerdir?
« Isyerine Yeni isci Alinmasi ise iade igin Yeterli Gerekge Olabilir mi?
« Iscinin Yetersizliginden ve Davranisindan Kaynaklanan ya da isyerinden Kaynaklanan
Gecerli Sebepleri Sayan Yasa Gerekgesi Baglayici midir?

10:45-11:00
Gay Kahve - Network Arasi

11:00-12:30

Gegersiz Sebeple Yapilan Fesih Sonuglari ve SGK Uygulamalari Agisindan Degerlendirilmesi
Prof. Dr. Nursen CANIKLIOGLU - Is ve Sosyal Guvenlik

Hukuku Anabilim Dali Baskani, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi

* Gegersiz Feshin Sonuclari Nelerdir?

+ Iscinin ise lade Davasi Devam Ederken
Bir Baska isyerinde Calismaya Baslamasinin Davaya Etkisi Var Midir?

+ ise lade Devam Ederken isveren isciyi Yeniden ise Alirsa Nasil Bir Karar Verilecektir?

+ s Glvencesi Tazminati ve 4 Aylik Ucrete Hak Kazanmanin Kosullari Nedir?

+ s Glvencesi Tazminatinin Miktarinin Belirlenmesinde Hangi Kriterler Gozetilecek ve Hangi
Ucret Baz Alinacaktir?

« s Glvencesi Tazminati ve 4 Aylik Ucret Ne Zaman Muaccel Olacaktir?

* 4 Aylik Tazminat Hangi Ucretten Odenecek?

+ ise lade Davalarinda SGK'ya Yapilacak Bildirimler Nelerdir? Geriye Déniik Ek Aylik Prim ve
Hizmet Belgesi Verilmesinde idari Para Cezasi Uygulanabilir Mi?

« isveren Lehine ve Aleyhine Verilmis ise iade Davalari Sonuclari,
Yargitay Kararlari ve Karar incelemeleri

12:30-13:30
Ogle Yemegi - Network Arasi

13:30 -14:45

ise iade Davalarinda Performans ve

Verimliligin is Hukuku ve SGK Agisindan Degerlendirilmesi
Av. Clineyt DANAR - Is ve Sosyal Guvenlik Hukuku Uzmani, Bilirkisi

14:45 -15:45
ise iade Davalarinda insan Kaynaklarinin Onleyici Rolii
Murat KARAKAS - Kidemli Midir, insan Kaynaklari Hizmetleri - PwC

* Dogru Calisan Secimi

* Dogru Performans Yonetimi

* Dogru Egitim ve Kariyer Yonetimi
* Dogru isten Cikis Sureci
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15:45 -16:00
GCay Kahve - Network Arasi

16:00-16:45
ise iade Davalarinda Bordro islemleri ve Uygulamalari Nasil Yapiimal
Sakir Gulsever

* Ek Bordro Duzenlenecek Durumlar Neler?
* Ek Bordro Duzenlenmesinde Dikkat Edilecek Konular
* Hangi Ucretten Hesaplama Yapilacak?
« ise Baslatiimayan isci icin Kidem Tazminat
Bordrosu Diizenlenmesinde Dikkat Edilecek Hususlar Neler?

16:45-17:45

PANEL:

Calisma Hayatindaki Yeni Cikan Kanunlar ve Kapsaminda ise iade Davalarinin
Degerlendirilmesi ve ise iade Davalarini Kaybetmemek i¢in 10 Altin Kural

+ 6098 Sayili Yeni Bor¢lar Kanunu

* Yeni Turk Ticaret Kanunu

* 6331 Sayili Yeni is Sagligi ve Guvenligi Kanunu

* 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu

Dog. Dr. Erdem OZDEMIR - Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi

istanbul Galatasaray Lisesi ve istanbul Universitesi Hukuk Fakultesinden
mezun olduktan sonra, Marmara Universitesi Hukuk Fakultesinde Prof. Dr.
Nuri Celik baskanhginda, is ve Sosyal Givenlik Hukuku Anabilim Dalinda
goreve baslamistir.

1995 yilinda is hukukunda asgari Gcret konulu yiiksek lisans tezini, 1999 yilinda
ise “Toplu is S6zlesmesinin Normatif Hikimleri ve Bunlarin Hizmet Akdine

it

Etkileri” konulu doktora tezini tamamlayan Erdem Ozdemir, 2006 yilinda “is S6zlesmesinden
Dogan Uyusmazliklarda ispat Yiikii ve Araclari” konulu kitabi ile “Docent” unvani almistir.

Doc. Dr. Erdem Ozdemir'in, istanbul Barosu tarafindan yayinlanan “is Hukukunda ibraname
Uygulamalari”, “ikale ve istifa” konulu seminer kitaplari ile BETA yay. tarafindan yayinlanan, is
Sézlesmesinden Dogan Uyusmazliklarda ispat Yk ve Araclarl” isimli kitabi mevcut
bulunmaktadir. Kitaplarin giincelleme calismalari devam etmektedir. Dog. Dr. Erdem Ozdemir'in
ayrica ¢ok sayida makalesi, karar incelemesi de yayinlanmis bulunmaktadir.
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Doc. Dr. Erdem Ozdemir, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesinde, Kadir Has Universitesi Hukuk
Fakultesinde, lisans, ylksek lisans ve doktora dersleri vermekte ayrica is Mahkemelerinde “uzman
bilirkisi” olarak gorev yapmaktadir.

Dog. Dr. Nursen CANIKLIOGLU - Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi

Nursen Caniklioglu, 1963 yilinda Tirebolu'da dogdu. 1984 yilinda i.U. Hukuk
Fakultesi'nden mezun olan Caniklioglu, 1985 yilinda Marmara Universitesi
Hukuk Fakultesi'nde arastirma gérevlisi oldu. "Turk is Hukuku'nda Sakat ve
Eski HikUmld Calistirma YUkumlalugu" konusunda yuksek lisans tezi
hazirlayan Nursen aniklioglu, bu sirada Almanya'da dil egitimi ve arastirma

konulu bir burs kazandi. "Sosyal Sigortalar Kanunu'na Gore Geride Kalanlarin
Korunmasi" ile ilgili doktora tezi bulunan Caniklioglu, 1997 yilinda Marmara
Universitesi Hukuk Fakultesi'ne yardimci docent olarak atandi.1999-2001 yillari arasinda
M.U.Hukuk Fakiiltesi'nde dekan yardimciligi, 2001 - 2003 yillari arasinda da yine ayni fakdltede is
ve Sosyal Guvenlik Hukuku Anabilim Dali Baskanhgi gérevlerini yuruten Caniklioglu, 2002 yilinda
hazirladigi ve daha sonra kitap olarak yayimlanan "Hastalik ve Sakathgin Hizmet Akdine Etkisi"
baslikli dogentlik tezi sonucunda 2003 yilinda dogentlik sinavinda da basarili olarak bu tnvani
kazand.

Av. Cuneyt DANAR - Sosyal Guvenlik Danismani

1974 istanbul dogumlu olan Av.Clineyt Danar, 1999 yilinda Marmara
Universitesi Hukuk Fakdltesi'nden mezun olmustur. 2000 yilindan itibaren is ve
Sosyal Guvenlik Hukuku alaninda calismalar yapmaktadir. Serbest avukatlik
tecribesinden sonra, yaklasik alti yil sureyle MESS Turkiye Metal Sanayicileri
Sendikas’'nda MUsavir Avukat olarak goérev yapmis, 6zel olarak Toplu
Sézlesmeler Hukuku, Sendikalar Hukuku, Is ve Sosyal Giivenlik

Hukukualanlarinda yogunlasmis ve uzmanlasmistir. Cok sayida makalesi
yayimlanan ve yurtdisinda da ingilizce seminerler veren Danar'in, Peryén araciligyla verdigi
seminerler nedeniyle tesekklr plaketleri bulunmaktadir. Av.Clineyt Danar, MESS yayini olan “Akilli
Kitap - Is Glvencesi” eserinin de yazarlari arasinda bulunmaktadir. Halen is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku alaninda danismanlik yapan, Hiirriyet iK'da tam sayfa réportaji yayimlanan ve konular
hakkinda mutalaa veren, cok sayida sektdr dergilerinde makaleleri yayimlanan, Sabah gazetesinin
"is'te insan" ekine mutalaalar veren,yenibiris.com sitesinde uzmana sor kdsesini diizenleyen,
egitim ve seminerler veren Danar, ayni zamanda mahkemelerde is ve Sosyal Glivenlik Hukuku
Bilirkisiligi de yapmaktadir.
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Murat KARAKAS - Kidemli Miidiir, insan Kaynaklari Hizmetleri / PwC

istanbul Teknik Universitesi Endustri Muhendisligi Bolumi mezunu olan
Karakas, Yildiz Teknik Universitesi'nde insan Kaynaklari Yonetimi konusunda
yuksek lisans programini tamamlamistir.

Ekim 2007'den bu yana PwC insan Kaynaklari Danismanligi Bélimiinde gérev
yapmakta olan Karakas; lisans egitimi sirasinda insan Kaynaklari alanindaki
calismalarina baslamistir. PwC 6ncesinde farkli sektorlerde faaliyet gosteren
uluslar arasi ve yerel firmalarda insan Kaynaklari, Kalite ve Mali isler alanlarinda uzman ve
yonetici olarak calisan Karakas, 2004-2005 yillarinda PwC insan Kaynaklari Danismanligi
Bolumu'nde danisman olarak goérev almistir.

Karakas'in deneyimleri arasinda; insan Kaynaklari Birimi'nin ve yapilarinin kurulusu, secme-
yerlestirme ve toplu ise alim, performans yonetimi ve gelisim sistemlerinin kurulusu ve isletimi, is
analizi-is degerleme ve is tanimlarinin olusturulmasi, tcret yonetimi sistemlerinin olusturulmasi,
ISO9001:2000 belgelendirme calismalari ve denetimleri, calisan memnuniyeti arastirmalari, Ucret
arastirmalari ile insan Kaynaklari Due-Dilligence calismalari yer almaktadir.

insan Kaynaklari alaninda makaleleri bulunan, panellerde/seminerlerde konusmaci ve
niversitelerin yiksek lisans programlarinda konuk egitmen olarak gérev alan Karakas ingilizce
bilmektedir.

Sakir GULSEVER - iK Yénetim Danigmani, is ve Sosyal Giivenlik Kanunu Uzmani

Egitim Hayati

1949 dogumlu Sakir Gllsever, 1974 yilinda Ankara Universitesi - iktisadi ve
idari ilimler Akademisi / isletme Muhasebe Bélimiinden mezun olmustur.

is hayatina Orman Genel Mudurlugiinde Muhasebeci olarak baslamistir. 1977
yillindan 1984'e kadar WAT Motor Sanayi A.S.'de Muhasebe Sefi, ardindan
Muhasebe Mudiir Yardimciligi yapti. IBAN ilag Sanayi A.S.'ye Muhasebe Mudiiri olarak gecmis ve

1987 yilina kadar bu firmada calismistir.

1987-1993 yilina kadar Sabah Yayincilik A.S. / ATV ProdUksiyon A.S." nin blnyesinde bulunan
Medya Holding A.S.ve bagl Sirketlerin Muhasebe Midiir(i, Mali isler Koordinatér yardimcisi ve
MALI MUSAVIR olarak gérev yapti. 1993 yilinda MEDYA HOLDING A.S. binyesinde bulunan 4.000
kisilik personelin calistigi 20 sirketin tiim grup personelinin insan Kaynaklari ve personel ézliik
islerinden sorumlu insan Kaynaklari Koordinatéri olarak goérev yapti. 2002 yilindan 2005 yilina
kadar Sabah Gazetesi ve ATV Televizyonunu btinyesine katan Merkez Yayin Holding A.S.
blnyesinde bulunan 2.800 personelin calistigl 7 sirkette insan Kaynaklarindan sorumlu Genel
Mudiir Yardimaisi olarak gérev yapti.2005 yilinda Doruk insan Kaynaklari Danismanlik ve
Organizasyon Ltd. Sti.' ni kurarak Genel Mudurluk ve Egitimcilik yapmaya baslamistir.Sakir
Gulsever, Yonetim Danismanligi ve is Mahkemelerinde Bilirkisilik yapmaktadir.

Tum Haklari Saklidir. 2013
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Danigsmanlik ve Hizmetler

SABAH GRUBUNDA calistigi 18 yillik ¢calisma stirecinde Grubun bina yatirimlarinda sézlesmeler,
proje kontroly, istihkaklarin kontroll ve yatimla ilgili diger islerle ilgili koordinasyonlari yapmis ve
hukuki stireclerini takip emistir.insaat ve makine yatirimlari ile ilgili diger proseddirlerin
tamamlanmasi asamasinda yonetici olarak gorev yapmistir.

is Guvencesi ile ilgili grup sirketler yéneticileri icin seminerler diizenlemek

Yeni is yasasina uygun s6zlesmelerin hazirlanmasi

Is Hukuku ve diger mevzuatlar konusunda isci - isveren iliskileri

Asll isveren-Alt isveren iliskileri (Taseron)

Grubun insan Kaynaklari yapilanmalari ile Organizasyon calismalari,
Performans Degerleme Sistemi

Halen danismanlik yaptigi sirketlerde bu hizmetleri vermeye devam etmektedir.

DiGER BiLGILER
21.02.2005 tarihinde DORUK INSAN KAYNAKLAR DANISMANLIK VE ORGANIZASYON LTD. STi' ni
kurarak insan Kaynaklari alaninda hizmet vermeye baslamistir.

MERKEZ YAYIN HOLDING A.S. biinyesinde bulunan SABAH GAZETESI, ATV, MERKEZ DERGiI,
MERKEZ REKLAM, MERKEZ TEKNIK gibi sirketlerin danismanhg yaninda diger sirketlere
danismanlik yapmakta sirketlerde insan Kaynaklari yonetimi konusunda hizmetler, bireysel ve
kurumsal egitimler, mevzuat danismanhgi hizmetleri vermistir.

YAPILANDIRDIGI SIRKETLER

Merkez Yayin Holding A.$ Grubu Sirketleri (Sabah-ATV)
Omur Matbaacilik A.S.

Omr Etiket Ve Ambalaj Sanayi A.S.

Data Market Bilgi Hizmetleri A.S.

istanbul Tersanesi Giirsas Elektronik Cihazlar A.S.
Merkez Terciman Gazetesi

KOSGEB DANISMAN VERiI TABANI
Kayith Danisman olarak KOBI (Kiiclik ve Orta Boy Sanayi isletme)'lere insan Kaynaklari Yonetim
Danismanhgl, Muhasebe ve Finans Yonetimi danismanhgi hizmeti vermektedir.

Sirketlerin yapilanmasinda tum insan kaynaklari fonksiyonlarinin hayata gecirilmesi,
Organizasyon calismalari, Performans Degerlendirmeleri, insan Kaynaklari Yénetmelikleri, Gérev
tanimlarinin yapilmasi ile ilgili sistemlerin yaninda is mevzuati konusunda danismanlik hizmetleri
verdi.

2005 yilinda kurdugu DORUK iK danismanlik sirketi ile sirketlerde insan Kaynaklari Yapilanmalari,

Ozel istihdam Burosu olarak Personel Secme-Yerlestirme hizmeti, Egitimler, is Mevzuati
Danismanhgi, Bordrolama hizmetleri vermektedir. Verdigi Egitimler**
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Firmalara 4857 sayili is Kanunu uygulamalari, 5510 sayil Sosyal Giivenlik Yasasi ve insan
Kaynaklari uygulamalari ile ilgili e-danismanlik ve yerinde danismanlik hizmeti vermektedir.

PERYON (Personel Yoneticileri Dernegi) ve ISMMM odasi(istanbul Serbest Muhasebeci ve Mali
Musavirler Odasi) Uyesidir.

Firmalarda Mali isler ve insan Kaynaklari Konusunda Denetimler ve Raporlama hizmetini yerli ve
yabanci kuruluslara vermektedir.

Tum Haklari Saklidir. 2013



