
Business Network Center Turkey. 

Tüm Hakları Saklıdır. 2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

09:00 -11:00  

4857 Sayılı İş Kanunu'na Bakış  

 - Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Erdem ÖZDEMİR

4857 Sayılı İş Kanunu Yargıtay Bakış Açısından Değerlendirilmesi 

- Yargıtay 9. Dairesi Onursal Başkanı Dr. Mustafa KILIÇOĞLU 

 

• İşçinin Korunması 

• Alt İşveren 

• Geçici İş İlişkisi Üçlü İlişkiler 

• Bildirimsiz Fesih Bildirimli Fesih 

• Geçerli Fesih Nedenleri Son Çare İlkesi 

• İşe İade Davası ve Sonuçları 

• İş Sözleşmesi Devri, Belirli Süreli İş Sözleşmeleri 

• İş Sözleşmesi Hükümleri 

• Ücret, Eşit Davranma Borcu, İş Görme ve Sadakat Borçları 

• Cezai Şart İbraname 

• Yıllık Ücretli İzinler 
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• Diğer Kanunlarla İlişkisi 

 

11:00 -11:15 

Çay Kahve - Network Arası 

 

11:15 - 13:00 

5510 Sayılı SGK Kanunu'na Bakış  

 - Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Prof. Dr. Nurşen CANİKLİOĞLU

5510 Sayılı SGK Kanununun Yargıtay Bakış Açısından Değerlendirilmesi 

 - Yargıtay 9. Dairesi Onursal Başkanı Dr. Mustafa KILIÇOĞLU

 

• Borçlar Kanunu - İş Kanunu İlişkisi 

• Yeni Borçlar Kanunu Çalışma Hayatında Neleri Değiştirecek? 

• İş Sözleşmesinin Türleri ve Belirli Süreli İş Sözleşmeleri 

• İşçi ve İşverenin Borçları 

• İşçi Devri (Şirketler Arası Transfer)  

• Yıllık İzinler 

• Cinsel ve Psikolojik Taciz (Mobbing). 

• Mobbing ve Önleyici Mekanizmalar  

• Rekabet Yasağı Sözleşmeleri 

• İş Sırrı / Müşteri Çevresi Kavramları 

• Rekabet Yasağının Sınırlandırılması 

• Cezai Şart - Eğitim Karşılığı Cezai Şart 

• İbraname ve Borçlar Kanunu 

 

13:00 - 14:00 

Öğle Yemeği - Network Arası 

 

14:00 -15:45 

6098 Sayılı Yeni Borçlar Kanunu'na Bakış 

 - Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Erdem ÖZDEMİR

6098 Sayılı Yeni Borçlar Kanununun Yargıtay Kararları Açısından Değerlendirilmesi 

 - Yargıtay 9.Dairesi Onursal Başkanı Dr. Mustafa KILIÇOĞLU

 

Sosyal Güvenlikte Son Dönemde Neler Değişti? 

• Birden fazla faaliyeti olup farklı sigortalılık türüne tabi olması gerekenlerle ilgili ne gibi gelişmeler 

oldu? Artık kişiler kendi ortağı oldukları yerden 4/a'lı olabilecekler mi?  

• Genel sağlık sigortasının uygulanmaya başlaması, eksik günleri olanlar bakımından prim ödeme 

yükümlülüğünde değişiklik yaptı mı?  

• Kimler eksik gün bildiriminde bulunmayacak? İşveren Uygulama Tebliğinde bu konuda ne gibi 

değişiklikler yapıldı?  

• 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu sosyal güvenlik hukuku bakımından ne gibi etkiler 

yaratacak? Neleri değiştirecek? 

• İşe iadesine karar verilen sigortalılarla ilgili olarak dikkate edilmesi gereken hususlar ve bunun 
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yararlanılan sigorta teşvikleri ile bağlantısı?  

• 5510 sayılı Kanunda idari para cezalarına ilişkin olarak ne gibi değişiklikler yapıldı? Nelere dikkat 

etmekte yarar var?  

• Diğer Kanunlarla İlişkisi  

• Ve daha fazalası…  

 

15:45 -16:00 

Çay Kahve - Network Arası 

 

16:00-18:00 

6331 Sayılı Yeni İş Sağlığı ve Güvenliği ile Uygulamadaki Mevcut Kanuna Bakış  

 - Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Çalışma (Emekli)  İsmail BAYER

Genel Müdürü ve Baş İş Müfettişi'  

6331 Sayılı Yeni İş Sağlığı ve Güvenliği ile Uygulamadaki Mevcut Kanununun Yargıtay  

Bakış Açısından Değerlendirilmesi 

 - Yargıtay 9. Dairesi Onursal Başkanı  Dr. Mustafa KILIÇOĞLU

 

• Yeni Yasanın Yönetmelikleri Nasıl Olacak?  

• Uygulama Nasıl Olacak?  

• Uygulamada Firmaları Bekleyen Zorluklar Neler?  

• Yeni İşverenin Genel Yükümlülüğü Nedir? 

• İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu Nedir?  

• Yeni İş Sağlığı ve Güvenliği Yasasında İdari Para Cezaları Neler?  

• Yeni İş Sağlığı ve Güvenliği Yasasına Göre Hangi İşyerlerine Risk Değerlendirme Zorunluluğu 

Getiriliyor? 

• İş Sağlığı ve Güvenliği Temsilciliği Kavramı Nedir? İşletmedeki Yaptırımı Neler?  

• Diğer Kanunlarla İlişkisi  

 

 

Doç. Dr. Erdem ÖZDEMİR - Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

İstanbul Galatasaray Lisesi ve İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesinden mezun 

olduktan sonra, Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesinde Prof. Dr. Nuri Çelik 

başkanlığında, İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Anabilim Dalında göreve başlamıştır.  

1995 yılında İş hukukunda asgari ücret konulu yüksek lisans tezini, 1999 yılında ise 

“Toplu İş Sözleşmesinin Normatif Hükümleri ve Bunların Hizmet Akdine Etkileri” konulu doktora tezini 

tamamlayan Erdem Özdemir, 2006 yılında “İş Sözleşmesinden Doğan Uyuşmazlıklarda İspat Yükü ve 

Araçları” konulu kitabı ile “Doçent” unvanı almıştır.  

Doç. Dr. Erdem Özdemir’in, İstanbul Barosu tarafından yayınlanan “İş Hukukunda İbraname 

Uygulamaları”, “İkale ve İstifa” konulu seminer kitapları ile BETA yay. tarafından yayınlanan, İş 

Sözleşmesinden Doğan Uyuşmazlıklarda İspat Yükü ve Araçları” isimli kitabı mevcut bulunmaktadır. 
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Kitapların güncelleme çalışmaları devam etmektedir. Doç. Dr. Erdem Özdemir’in ayrıca çok sayıda 

makalesi, karar incelemesi de yayınlanmış bulunmaktadır.  

Doç. Dr. Erdem Özdemir, Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesinde, Kadir Has Üniversitesi Hukuk 

Fakültesinde, lisans, yüksek lisans ve doktora dersleri vermekte ayrıca İş Mahkemelerinde “uzman 

bilirkişi” olarak görev yapmaktadır.  

 

Dr. Mustafa KILIÇOĞLU - Yargıtay 9. Hukuk Dairesi Onursal Başkanı 

03 Eylül 1953 tarihinde Hopa Kemalpaşa’da doğan Kılıçoğlu, Samsun 19 Mayıs Lisesi’ni bitirdikten 

sonra, İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nden 1978 yılında mezun olmuştur. Mesleğe, Samsun 

Hakim adayı olarak başlamış, sırasıyla Sinop, Şavşat, Mesudiye Hakimliği ve Yargıtay Tetkik Hakimliği 

görevlerinde bulunmuş, 14 Nisan 1998 tarihinde Yargıtay Üyeliğine seçilmiştir. Gazi Üniversitesi’nde İş 

Hukuku dalında yüksek lisans ve Tazminat Hukuku dalında doktora yapan Kılıçoğlu, Yargıtay’daki 

görevine ilaveten 4 yıl Uyuşmazlık Mahkemesi’nde çalışmış; 4 yıl Adalet Akademisi’nde, 2 yıl ise 

Akdeniz Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nde Borçlar Hukuku (Genel Hükümler) ve Borçlar Hukuku (Özel 

Hükümler) dersleri vermiştir. “Kolektif İş Uyuşmazlıklarının Yargısal Çözümü”, “Kira, Tahliye-Tespit ve 

Tazminat Davaları” (ortak), “Kira, Tahliye-Tespit ve Alacak Davaları” (ortak), “Şufa Davaları”, “Tazminat 

Esasları ve Hesap Yöntemleri”, “Sendikalar Hukuku ve Toplu İş Uyuşmazlıkları”, “Sosyal Güvenlik 

Hukukunda Borçlanma”, “Sorumluluk Hukuku”, “Sözleşme Dışı Sorumluluk”, “4857 sayılı İş Kanunu 

Yorumu ve Yargıtay Uygulaması”, “Tazminat Hukuku”, “Toplu İş Hukukundan Doğan Davalar ve Çözüm 

Yolları”,“İş Kanunu Şerhi- 2 Cilt” (ortak) adlı eserleri, çok sayıda yayınlanmış tebliğ, armağan ve 

inceleme yazıları ile makaleleri bulunan Dr. Mustafa Kılıçoğlu; 07 Şubat 2008 tarihinde gerçekleştirilen 

Yargıtay Büyük Genel Kurulu’nda Yargıtay 9. Hukuk Dairesi Başkanlığı’na seçilmiştir. Dr. Mustafa 

Kılıçoğlu, evli ve üç çocuk babası olup, İngilizce bilmektedir. 

 

Doç. Dr. Nurşen CANİKLİOĞLU - Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

Nurşen Caniklioğlu, 1963 yılında Tirebolu'da doğdu. 1984 yılında İ.Ü. Hukuk 

Fakültesi'nden mezun olan Caniklioğlu, 1985 yılında Marmara Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi'nde araştırma görevlisi oldu. "Türk İş Hukuku'nda Sakat ve Eski Hükümlü 

Çalıştırma Yükümlülüğü" konusunda yüksek lisans tezi hazırlayan Nurşen aniklioğlu, 

bu sırada Almanya'da dil eğitimi ve araştırma konulu bir burs kazandı. "Sosyal 

Sigortalar Kanunu'na Göre Geride Kalanların Korunması" ile ilgili doktora tezi bulunan Caniklioğlu, 

1997 yılında Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi'ne yardımcı doçent olarak atandı.1999-2001 yılları 

arasında M.Ü.Hukuk Fakültesi'nde dekan yardımcılığı, 2001 - 2003 yılları arasında da yine aynı 

fakültede İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı Başkanlığı görevlerini yürüten Caniklioğlu, 2002 

yılında hazırladığı ve daha sonra kitap olarak yayımlanan "Hastalık ve Sakatlığın Hizmet Akdine Etkisi" 

başlıklı doçentlik tezi sonucunda 2003 yılında doçentlik sınavında da başarılı olarak bu ünvanı kazandı.  
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İsmail BAYER - Çalışma ve Sosyal Güvenlik  

Bakanlığı, Çalışma (Emekli) Genel Müdürü ve Baş İş Müfettişi' 

1948 Balıkesir Bigadiç doğumlu İsmail Bayer, 1971 yılında Ankara'daki Sosyal 

Hizmetler Akademisi'nden mezun olduktan sonra, Yıldız Teknik Üniversitesi'nde 

İşletme Yönetiminde Yüksek Lisans çalışmasına katıldı.  

1971 - 2000 yılları arasında Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı'nda görev yaptı. İş Müfettişi olarak 

Türkiye çapında birçok ildeki işyerlerinde teftişler gerçekleştirdi.  

Çalışma Genel Müdürü olarak görev yaparken, Asgari ücret Tespit Komisyon Başkanlığı yaptı. Çalışma 

yaşamına ilişkin değişik üniversitelerde, T.O.B.B. Oda Başkanlıklarında, Sivil Kuruluşlarda konferanslar 

verdi.  

Anadolu Üniversitesi, Başkent Üniversitesi, Ankara Üniversitesi'nde öğretim görevlisi olarak yarı 

zamanlı dersler verdi. Dergi, gazete yazıları, incelemeler, makaleler yayımladı. Birçok televizyon 

programına katıldı. İstanbul ve Ankara çevresinde üç dönemdir Resmi Arabulucu olarak görev 

yapmaktadır. 


